
1

2

3

5.2. Підстави та обґрунтування надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

повернення кредитів - - - - -

-власні надходження бюджетних установ за видами надходжень - - - -

-

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

 

3 267 500

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х загальний фонд, у тому числі: 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000

7

Х УСЬОГО, у тому числі: 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000 3 267 500

1 2 3 4 5 6

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

- Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про військово-цивільні адміністрації", Наказ МФУ від 28.08.2014 № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання 

та використання місцевих бюджетів" зі змінами та доповненнями, Наказ Міністерства фінансів України №781 від 17.12.2020 "Про внесення змін до Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого 

бюджету", Положення про відділ освіти Слов'янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області, Наказ Мінфіну №604 від 25.11.2024 зі змінами, Постанова Кабінету Міністрів України 

від 27.06.2025 № 774 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2026–2028 роки»..

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

5.1. Надходження для виконання бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код 

бюджетної 

класифікації

Найменування

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

Забеспечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників

4.2. Мета бюджетної програми

Організація професійного розвитку педагогічних працівників, здійснення їх науково-методичної підтримки у системі загальної середньої освіти

4.3. Завдання бюджетної програми:

- Забезпечити діяльність центрів професійного розвитку педагогічних працівників задля сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування.

4.4. Підстави для реалізації бюджетної програми

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

4. Ціль державної, регіональної та місцевої політик, мета, завдання та підстави реалізації бюджетної програми на 2026 - 2028 роки:

4.1.Ціль державної, регіональної та місцевої політик

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників (0)(6)(1)(1)(1)(6)(0) (1)(1)(6)(0) (0)(9)(9)(0)

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ) (код бюджету)

Відділ освіти Слов`янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької 

області (0)(6)(1) (4)(4)(4)(7)(5)(3)(2)(9)

Додаток 3

до Інструкції з підготовки бюджетних запитів 

місцевого бюджету

(пункт 3 розділу І)

Бюджетний запит на 2026-2028 роки індивідуальний 

(Форма 2026-2)

Відділ освіти Слов`янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької 

області (0)(6) (4)(4)(4)(7)(5)(3)(2)(9) (0)(5)(5)(4)(1)(0)(0)(0)(0)(0)



- -

- - - - -

X бюджет розвитку - - -

X загальний фонд 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000 3 267 500

-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

4 000

X загальний фонд - - 4 000 4 000 4 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) - - 4 000 4 000

-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

588 500

X загальний фонд 255 189 330 000 352 000 550 000 588 500

2120 Нарахування на оплату праці 255 189 330 000 352 000 550 000

- -

X бюджет розвитку - - - - -

1 148 684 1 500 000 1 600 000 2 500 000 2 675 000

X спеціальний фонд, у тому числі: - - -

-

7.2.Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, 

виконання завдань бюджетної програми 

Х бюджет розвитку - - - -

3 267 500

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000

3 267 500

Х УСЬОГО, у тому числі: 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000 3 267 500

X спеціальний фонд, у тому числі:

1 Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників задля сприяння професійному 

розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування
1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000

71 2 3 4 5 6

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)
№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

-

6.3. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Структурних змін бюджетна програма не передбачає

7. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:

7.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Х бюджет розвитку - - - -

-

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд - - - -

Х УСЬОГО, у тому числі: - - - - -

6 7

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

1 2 3 4 5

-

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік 2028 рік 

Х бюджет розвитку - - - -

3 267 500

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000

Х УСЬОГО, у тому числі: 1 403 873 1 830 000 1 956 000 3 054 000 3 267 500

2 675 000

X загальний фонд

2111 Заробітна плата 1 148 684 1 500 000 1 600 000 2 500 000

71 2 3 4 5 6

2027 рік 2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

6. Видатки / надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків бюджету / Класифікації кредитування бюджету:

6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік



-- - - - - -

- - - -

робітників од. звітність - -

-

спеціалісти; од. звітність - - - - -

- - - - - -

- - - -

адмін.персоналу,за умовами оплати праці 

віднесених до педагогічного персоналу;
од. звітність - -

-

педагогічного персоналу; од. звітність - - - - -

- - - - - -
всього середньорічне число ставок/штатних 

одиниць,у т.ч.
од. звітність - -

0,5 0,5 - 0,5

2,5 2,5 - 2,5

робітників од. звітність 0,5 -

9 9 - 9

спеціалісти; од. звітність 2,5 -

- - - -

адмін.персоналу,за умовами оплати праці 

віднесених до педагогічного персоналу;
од. звітність 9 -

12 12 - 12

педагогічного персоналу; од. звітність - -

всього середньорічне число ставок/штатних 

одиниць,у т.ч.
од. звітність 12 -

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено) 2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

загальний фонд спеціальний фонд

- - - -

8.3. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

забеспеченість установ освіти навчально-

методичною літературою
відс. звітність - - - - -

-

якості

- - - - - -
середня вартість виготовлення одного 

примірника навчально-методичної літератури
грн. звітність - -

- - - -

ефективності

кількість виготовлених примірників навчально-

методичної літератури
од. звітність - - - - -

-

продукту

- - - - - -кількість закладів од. звітність - -

10 11 12 13

затрат

разом

(11+12) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2027 рік (план) 2028 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

100 100 - 100

8.2 Результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2026 рік (план)

забеспеченість установ освіти навчально-

методичною літературою
відс. звітність 100 -

- - - -

якості

середня вартість виготовлення одного 

примірника навчально-методичної літератури
грн. звітність - -

- - - -

ефективності

кількість виготовлених примірників навчально-

методичної літератури
од. звітність - -

1 1 - 1

продукту

кількість закладів од. звітність 1 -

7 8 9 10

затрат

1 2 3 4 5 6

2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 

Структура без змін

8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1 Результативні показники бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2024 рік (звіт)



- - -- - - 9 - 9

- - -

4 130 - Педагогічні працівники 9 - - 9

- - - 0,5 - 0,5

- - -

3 070 - Робітники 0,5 - - 0,5

- - - 2,5 - 2,52 030 - Спеціалісти 2,5 - - 2,5

- -

12. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів, очікувані результати та необхідність передбачення видатків за бюджетною програмою.

12.1. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2024 році, очікувані результати у 2025 році, обґрунтування необхідності передбачення видатків на 

2026–2028 роки.

Проведені у 2024 та 2025 роках видатки на утримання центру професійного розвитку педпрацівників дали можливість фахівцям центру виконувати свої функціональні обов`язки та якісно надавати консультації 

педпрацівникам. Заплановані на 2026-2028 роки видатки дадуть можливість надавати фахівцями центру консультаціїї та підтримку педпрацівників у подальшому.

12.2. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2024 році, та очікувані результати у 2025 році.

X X X X Усього - - -

9 10

2027 рік

(план)

2028 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7 8

(грн)

№ з/п
Найменування публічного інвестиційного 

проєкту / програми публічних інвестицій

Унікальний

ідентифікатор

проєкту /

програми

Період реалізації 

публічного

інвестиційного проєкту /

програми публічних 

інвестицій

(рік початку і 

завершення)

Загальна вартість 

публічного

інвестиційного 

проєкту /

програми 

публічних 

інвестицій

Обсяг бюджетних коштів спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проєкту / програми 

публічних інвестицій у

2024 рік

(звіт)

2025 рік

(затверджено)

2026 рік

(план)

- - - - -

11. Перелік та обсяги публічних інвестиційних проєктів /програм публічних інвестицій, що виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

Усього - - - -

8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(10+11) 

1 2 3 4 5 6 7

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

- -

10.2 місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

Усього - - - -

9

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

X - X -

10. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1. місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

X X - - X -

12 - - -

з них працівники, оплата праці яких здійснюється також із 

загального фонду
X X - -

12 - - - 12 -

- - - -

Усього 12 - - -

- - - - - -1 020 - Державні службовці - -

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

№ з/п Категорії працівників



Керівник установи – головного розпорядника коштів Марина ХОХЛОВА
 (підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)


